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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | SNSPA

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Stiinte Politice
1.3 Departamentul Sociologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Studii universitare de licenta
1.6 Programul de studii Psihologie
1.7 Forma de Tnvatamant IF
1.8 Anul universitar 2026 — 2027

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Metodologia cercetarii psihologice
2.2 Titularul activitatilor de curs Mihalcea Alexandru
2.3 Titularul activitatilor de seminar Mateizer Alexandru
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de evaluare E |2.7 Regimul Obl

disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 0.7
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 0.7
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0.4
Tutoriat 0.4
Examinari 0.2
Alte aCtiVitati....oveee e iieiaiieaanaans, --
3.7 Total ore 2.4
studiu
individual
3.8 Total ore pe 42
semestru
3.9 Numarul de 3
credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

L Statistica aplicata in psihologie

4.2 de competente

@ Cunostinte minimale de statistica aplicata in psihologie.

@ Cunostinte de limba engleza.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Acces internet, videoproiector, sistem de calcul

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Acces internet, videoproiector, sistem de calcul

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei (R4, R5, R8)
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Studentul:

- opereaza cu constructe teoretice, care sunt clar delimitate de cunoasterea de simt{ comun, ce
sunt valorificate Tn masuri psihologice cu caracteristici psihometrice robuste [R4]

- identifica principalele metode de cercetare cantitativa si calitativa pentru colectarea, analiza si
interpretarea datelor [R4]

Cunostinte

- identifica temele cu potential de explorare si cercetare psihologica [R8]
- selecteaza instrumentele adecvate stiintific, necesare unei argumentari pertinente, atunci cand
se raporteaza la un subiect de studiu [R8]
- analizeazd critic continuturile unor articole de specialitate, demonstrand intelegere
aprofundata a conceptelor si metodologiilor din domeniul psihologiei [R8]

Abilitati

- aplica principiile si standardele deontologice an procesul de cercetare stiintifica [R5]
- planifica adecvat resursele 1n vederea realizarii unui demers validat stiintific [R4]

Responsabilitate
si autonomie

actioneaza responsabil n relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice, conform reperelor
etice, deontologice si legale relevante. [R5]

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
. . | Expunere interactiva Dezvoltarea gandirii critice
Curs 1: Cunoagterea comuna si

cunoasterea stiintifica

Analiza comparativa de
exemple
Discutii dirijate

Clarificarea diferentelor
epistemologice fundamentale

Curs 2: Deontologia cercetarii. Codul
Deontologic al profesiei de psiholog

Studiu de caz

Analiza documentelor
normative

Dezbatere ghidata

Formarea responsabilitatii etice
Constientizarea obligatiilor
profesionale Tn cercetare

Curs 3: Metodologia cercetarii
psihologice. Strategii. Date cantitative si
calitative

Expunere structurata
Analiza de exemple
Discutii aplicative

Intelegerea strategiilor de
cercetare

Diferentierea abordarilor
cantitative si calitative

Curs 4: Elaborarea cercetarii. Etapele
demersului stiintific. Ipoteze

Invitare prin problematizare
Aplicatii practice
Lucru individual ghidat

Dezvoltarea competentelor de
proiectare a cercetarii
Formularea corectd a ipotezelor

Curs 5: Esantionarea si alegerea
numarului de participanti

Expunere aplicativa
Analiza de exemple
Exercitii conceptuale

Intelegerea reprezentativitatii
esantionului

Constientizarea limitelor de
generalizare

Curs 6: Observatia. Caracteristici,

constructie, aplicare

Expunere
Analiza grilelor de observatie
Studii de caz

Dezvoltarea capacitatii de
observare sistematica
Diferentierea tipurilor de
observatie

Curs 7: Interviul. Abordare cantitativa si
calitativa

Demonstratie
Analiza ghidurilor de interviu
Joc de rol

Formarea competentelor de
colectare a datelor
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Respectarea normelor stiintifice

Curs 8: Chestionarul. Constructie si
caracteristici metrologice

Expunere aplicativa
Analiza itemilor
Exercitii de formulare

Intelegerea fidelitatii si
validitatii

Dezvoltarea competentelor de
elaborare a instrumentelor

Curs 9: Interviuri de grup. Focus grup si
grup nominal

Expunere
Analiza comparativa
Simulare de focus grup

Intelegerea dinamicii de grup
Diferentierea metodelor
colective

Curs 10: Experimentul. Caracteristici si
conditii

Expunere structurata
Analiza schemelor
experimentale

Studii de caz

Intelegerea controlului
variabilelor
Clarificarea relatiilor cauzale

Curs 11: Analiza documentelor. Studiul de
caz

Analiza documentelor
Discutii aplicative
Exemple din cercetarea
psihologica

Dezvoltarea capacitatii de
analiza aprofundata
Utilizarea surselor secundare

Curs 12: Analiza de continut. Redactarea
raportului de cercetare

Expunere
Analiza rapoartelor de
cercetare
Exercitii de codificare

Dezvoltarea competentelor de
interpretare a datelor
Familiarizarea cu structura
raportului stiintific

Curs 13: Prelucrarea si analiza datelor.
Testarea ipotezelor

Expunere aplicativa
Exemple de analize statistice
Interpretarea rezultatelor

Intelegerea logicii testarii
ipotezelor

Corelarea rezultatelor cu
obiectivele cercetarii

Curs 14: Recapitulare

Sinteza interactiva

Consolidarea cunostintelor

7.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

Seminar

Metode de predare

Observatii

Seminar 1: Exemple de studii subsumate
cunoasterii comune si  cunoasterii
stiintifice

Analiza de studii
Discutii dirijate
Lucru pe exemple

Clarificarea diferentelor dintre
tipurile de cunoastere
Aplicarea criteriilor stiintifice

Seminar 2: Codul Deontologic al profesiei
de psiholog — exemple de situatii

Studiu de caz
Analiza situatiilor-problema
Dezbatere ghidata

Dezvoltarea  judecdtii  etice
Incadrarea corecta a situatiilor
profesionale

Diferentierea paradigmelor de

Seminar 3: Exemple de cercetari | Analiza comparativa de studii cercetare
cantitative si calitative Lucru pe articole stiintifice Intelegerea specificului
metodologic

Seminar 4: Operationalizarea conceptelor.
Formularea ipotezelor

Exercitii aplicative
Lucru individual si Tn grup

Dezvoltarea competentelor de
operationalizare
Formularea corectd a ipotezelor

Intelegerea criteriilor de selectie

Seminar 5: Studii de caz privind | Analiza de caz s
. o . Evaluarea adecvarii

esantionarea Aplicatii practice . .

’ esantionului
Seminar 6: Observatia — exercitii de | Exercitii aplicative Dezvoltarea abilitdtilor de
constructie Analiza grilelor de observatie observare sistematica

. . Lucru aplicativ Dezvoltarea competentelor de

Seminar 7: Interviul - elaborarea P P ’

hidurilor de interviu Joc de rol colectare a datelor
& Feedback ghidat Respectarea normelor stiintifice

Seminar 8: Verificarea caracteristicilor
metrologice ale chestionarelor

Analiza instrumentelor
Exercitii aplicative

intelegerea fidelitatii si
validitatii




oNShy

by *| Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
* *
*, * | Facultatea de Stiinte Politice
* % X
Evaluarea calitatii
instrumentelor

. . ca N intelegerea dinamicii de gru
Seminar 9: Construirea de ghiduri pentru | Lucru in grup Dezv (%ltarea com etentelorg d[e)
focus grup Simulare de focus grup moderare betent

. . . Exercitii aplicative Intelegerea controlului
Seminar 10: Elaborarea designurilor ciiu ap eleg
experimentale Analiza schemelor variabilelor

P experimentale Aplicarea logicii experimentale

. . . Dezvoltarea  capacitatii  de
Seminar 11: Analiza documentelor - | Analiza documentelor analizs p " critics
exercifiu Discutii aplicative Utilizarea surselor secundare
Seminar 12: Analiza de continut - | Exercitii de codificare Dezvoltarea competentelor de
exercitiu Analiza materialelor analiza calitativa

. . s e Intelegerea  logicii testdrii
Seminar 13: Verificarea statistica a | Exercitii aplicative ; (’)tezge lor &
ipotezelor Identificarea testelor statistice Aplegerea testelor adecvate

Sintezs aplicativi Consolidarea cunostintelor
Seminar 14: Recapitulare nteza ap . Integrarea competentelor
Discutii integrative L . ’
’ teoretice si practice

Bibliografie selectiva (principala)

Dinca Margareta, Mihalcea A. (2016) Metode de cercetare in psihologie, Editura Universitara, 2016, ISBN 978-
606-28-0446-6

Sava, F. A., & David, D. O. (2013). Psihologia validata stiintific: ghid practic de cercetare in psihologie. Polirom.
Sava, F.A. (2011). Analiza datelor in cercetarea psihologica (Editia a doua), Ed. ASCR, Cluj-Napoca

Chelcea, S. (2003). Metodologia elaborarii unei lucrari stiintifice. comunicare. ro, Bucuresti.

Chelcea, S. (2007). Metodologia cercetarii sociologice: metode cantitative si calitative. Editura Economica.
Bibliografie secundara:

Hancock, G. R., Stapleton, L. M., & Mueller, R. O. (2019). The Reviewer’s Guide to Quantitative Methods in the
Social Sciences (2nd ed.). Routledge.

Gravetter, F. J., & Forzano, L. B. (2018). Research Methods for the Behavioral Sciences (5th ed.). Cengage
Learning.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei Metodologia cercetarii sunt corelate cu standardele comunitatii stiintifice din domeniul
psihologiei, cu cerintele asociatiilor profesionale si cu asteptarile angajatorilor, vizand formarea competentelor
necesare pentru proiectarea, desfasurarea si evaluarea cercetarii psihologice. Disciplina sustine practica profesionala
fundamentata stiintific, dezvoltand capacitatea de analiza critica a datelor, respectarea normelor etice si utilizarea
adecvata a metodelor cantitative si calitative, competente relevante atat pentru continuarea parcursului academic, cat
si pentru insertia profesionald in domenii precum sanatatea mintala, educatia, resursele umane si cercetarea sociala.
Rezultatele invatdrii de la pct. 6 sunt preluate din Anexa 2 ARACIS (DF 4 Stiinte sociale, 11. Psihologie).
Corespondenta rezultatelor invatarii (RAI) cu competentele functionale (Cfct) si fundamentale (CF):
R4 (RAI 4) — Cfctd — Evaluarea psihologicdi la nivel individual/de grup/comunitar/societal;
R5 (RAI 5) — CF1 — Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald specifice domeniului
Psihologie;

R8 (RAI 8) — CF4 — Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiint;
- In conformitate cu standardele profesionale si cerintele de formare ale Colegiului Psihologilor din Romania;
- In conformitate cu Cadrul National al Calificarilor (nivel 6) si cu cerintele COR pentru profesia de psiholog;
- in conformitate cu cadrul european EuroPsy; competentele vizate sunt relevante pentru angajatorii din cercetare

psihologica.
9. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere
Curs/ Cunostinte si abilitati. Raport/Articol realizat Tn urma unei cercetdri empirice pe | 70% curs
Seminar Capacitatea de arezolva | o tema data 30%
o sarcina individuala Seminar: Evaluare continua seminar
(examen final)

9.6 Standard minim de performanta
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Standardul minimal pentru fiecare din sarcinile descrise mai sus este 5 (corespondent asimilarii Tn proportie de 50% a
competentei specifice solicitate).

Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar
29.09.2026
Data avizarii in departament Semnatura Directorului de Departament,

20.09.2026




